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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO 

CATALANA DE PERFORACIONS SA, ha definido e implementado el Sistema de Gestión 
Integrado de Calidad, medio ambiente y Prevención de Riesgos Laborales, de acuerdo 
con las normas internacionales UNE-EN ISO 9001 :2015, UNE-EN ISO 14.001 :2015 y 
UNE-EN ISO 45001 :2018 partir del contexto de la organización y la integración de los 
procesos de la organización ha desarrollado la estrategia para conseguir los objetivos de 
la satisfacción plena de las necesidades de sus clientes, de la seguridad y salud de sus 
trabajadores, visitas, subcontratistas y cualquier persona con acceso a las obras o 
instalaciones de la empresa. 

Por esto establecemos las siguientes prioridades: 

• La satisfacción máxima de les necesidades de nuestros clientes, aportando
soluciones adecuadas a sus necesidades basadas en nuestra experiencia y
conocimiento en el campo de la perforación.

• Trabajar de forma respetuosa y cumplir siempre los requisitos legales ambientales y
de prevención de riesgos laborales aplicables, así como con aquellos subscritos
voluntariamente.

• La formación y competencia de los empleados.
• La participación activa de todo el personal y de los proveedores.
• Considerar toda sugerencia de los trabajadores en materia de calidad, ambiental y

prevención de riesgos laborales como una oportunidad de mejora.
• Planificar nuestras actividades de tal forma que asegure la prevención de la

contaminación.
• Definir los puestos de trabajo aumentado el nivel de protección de la salud.
• Reducir la gravedad y la frecuencia de siniestralidad laboral.
• Eliminar o minimizar los impactos ambientales negativos producidos como

consecuencia del desarrollo de nuestra actividad.
• Mantener el parque de equipos en un estado óptimo de funcionamiento, seguridad y

prevención de la contaminación ambiental.
• Potenciar la coordinación de las actividades para la protección del medio ambiente y

la seguridad y la salud.
• Tolerancia cero sobre el soborno y la corrupción, como actividades de pago indebido

incluimos la entrega o aceptación de pagos en efectivo y regalos.
• Garantizar la mejora continua de nuestro comportamiento ambiental.

Poner a disposición de todas nuestras partes interesadas y del público en general, nuestra 
Política de Gestión, siguiendo con el compromiso empresarial de transparencia y de 
diálogo. 

Esta política será revisada anualmente en la revisión per la dirección y proporcionará el 
marco de referencia per establecer y revisar el contexto y los objetivos. 

La Dirección de la empresa impulsará la mejora continua, y asignará los recursos 
necesarios para asegurar la exitosa implantación de la presente Política y del Sistema de 
Gestión Integrado. 
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Santpedor, 22-de agosto de 2022
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